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Génesis de la transparencia empresarial: Caso Exxon Valdez.

+ 30 años después el derrame de petróleo de  "Exxon Valdez“, 1989



Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos inclusivos para el mundo 2015 / 2030



El Reto de la Sostenibilidad

¿Qué es el desarollo Sostenible?

«la satisfacción de las

necesidades de la generación

presente sin comprometer la

capacidad de las generaciones

futuras para satisfacer sus

propias necesidades».

Informe titulado “Nuestro futuro común” de 1987, 

Comisión Mundial sobre el Medio Ambiente y 

el Desarrollo

Armoniza tres elementos básicos:

- Crecimiento económico

- Inclusión social

- Protección del medio ambiente



El Reto de la Sostenibilidad
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Visiones de Sostenibilidad Corporativa

¿Qué es una organización Sostenible?



La evolución del concepto de Sostenibilidad Corporativa

Sostenibilidad: Concepto en evolución

Fuente: http://www.csrinternational.org/about/stages
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Una economía y mundo sostenible

El rol de la confianza

Identificar

MedirGestionar

Comunicar  



El proceso de reporte es una práctica 
de transparencia de las organizaciones 
en donde publican sus los impactos 
ambientales, económicos y sociales, así 
como sus contribuciones – positivas y 
negativas - hacia la meta del desarrollo 
sostenible.

Acerca del proceso de reporte de sostenibilidad



Jalonadores & Tendencias

• Cambio 
Climático

• Cambios 
demográficos 
“Millenials”

• Comunidad 
inversionista

• Presión 
política 
pública

Reguladores y 
gobiernos 

(voluntarios y 
obligatorios)

Demanda de 
información 
para la toma 
de decisiones

Amenaza a 
la 

competitivi-
dad

Población con 
diferentes 

valores (fuerza 
laboral y 
nuevos 

inversionistas)



La regulación en temas de sostenibilidad y de reporte va en 
aumento y se mueve de lo voluntario a la obligatoriedad

https://www.carrotsandsticks.net/reporting-instruments/?country=Mexico

https://www.carrotsandsticks.net/reporting-instruments/?country=Mexico


El Valor de los Reportes de Sostenibilidad para la Empresa

References: Starting Points: How valuable is the journey?

¿Por qué reportan las empresas?

O P O R T U N I D A D E S

R I E S G O S

E X T E R N O
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Conocer las 

externalidades



¿Qué es el GRI?



Presencia global

Global headquarters

Regional hub

Local presence

Basados en Ámsterdam y 6 oficinas regionales



Global Reporting Inititative - GRI 

• Organización internacional independiente

• 25 años de existencia, casa matriz en Ámsterdam

• Oficina local establecida en junio de 2014 en Bogotá, en 
2022 Brasil y México se suman.

• Arquitecto de los estándares de elaboración de 
memorias de sostenibilidad (ASG) más usados del 
mundo: bien público gratuito

• Organismo: neutral & multi-actor

• Usuarios en 110 países



Los Estándares GRI



Evolución de las Guías y Estándares GRI

1997
GRI fue fundada en Boston por UNEP, Ceres y el Tellus Institute

2000
G1 – La primera Guía

2002
Guía G2

2006
Guía G3 

2011
G3.1

2013
G4

2016
Estándares GRI

2015 
GRI establece el 
Standards Board
(GSSB)

2021
Estándares GRI



El sistema de los estándares

31 Estándares
Temáticos: organizados
en 3 series: Económicos
(200), Ambientales
(300), y Sociales (400).



Conceptos y 
Principios

Impacto

Grupos de 

interés

Temas Materiales

Debida Diligencia

Precisión Equilibrio Claridad

Comparabilidad

VerificabilidadPuntualidad

Principios de Calidad del reporte:

Conceptos clave:

Exhaustividad
Contexto de 

Sostenibilidad



Conceptos clave

“Impacto” es el efecto que 
genera una organización en la 
economía, el medio ambiente y 

las personas

Son las consecuencias de las 
políticas, prácticas, y 

operaciones empresariales en 
el bienestar de las personas, el 

medio ambiente y el 
funcionamiento de la economía

Son las contribuciones 
(positivas o negativas) al 

desarrollo sostenible.

Positivos y negativos

Actuales y potenciales

Directos e Indirectos

De corto, mediano y largo plazo

Intencionales y no intencionales



Razones de Omisión



Estándar Sectorial GRI Agricultura, Acuicultura y Pesca

• Describe los temas que probablemente sean relevantes

para las organizaciones del sector de agricultura, 

acuicultura y pesca, así como la información pertinente

para informar sobre estos temas.

• Desarrollado a través de un proceso transparente con 

múltiples grupos de interés, teniendo en cuenta los 

instrumentos intergubernamentales y las expectativas más 

extendidas.

• Utilizado por las organizaciones del sector de agricultura, 

acuicultura y pesca que reportan de conformidad con 

los Estándares GRI 2021

• Efectivo para reportes u otros materiales publicados a 

partir del 1 de enero de 2024.

• Descargue el GRI 13, los Estándares Universales 2021 y 

otros recursos globalreporting.org/standards.



El Estándar
aplica a

El GRI 13 aplica a organizaciones que realizan lo siguiente:

• Producción vegetal (cultivos): producción, procesamiento
primario, agregación, almacenamiento, transporte, 
comercio.

• Producción animal: cría, transformación primaria, 
agregación, almacenamiento,  transporte, comercio.

• Auicultura: producción, transformación primaria, 
agregación, almacenamiento, transporte, comercio.

• Pesca: producción, transformación primaria, agregación, 
almacenamiento, transporte, comercio.

➢ Puede ser utilizado por cualquier organización del sector, 
independientemente de su tamaño, tipo, ubicación 
geográfica o experiencia en la elaboración de informes

➢ La organización debe utilizar todos los Estándares 
Sectoriales aplicables para los sectores en los que tienen 
actividades sustanciales



Características
clave

• Describe 26 temas que pueden ser importantes para las 
organizaciones del sector de agricultura, acuicultura y pesca en 
función de las repercusiones del sector en la economía, el 
medio ambiente y las personas.

• Construido por instrumentos que apuntalan las expectativas 
de la conducta empresarial responsable del sector de 
agricultura, acuicultura y pesca, como el Acuerdo de París, la 
Iniciativa para la Transparencia de la Industria Extractiva, los 
Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos, etc. 

.



Topic 

13.1
Emisiones de GEI

Topic 

13.13

Derechos sobre la tierra y los 

recursos

Topic 

13.2

Adaptación al clima, resilencia

y transición

Topic 

13.14

Derechos de los pueblos 

indígenas

Topic 

13.3
Biodiversidad

Topic 

13.15

No discriminación e igualdad de 

oportunidades

Topic 

13.4

Conversión de ecosistemas

naturales

Topic 

13.16
Trabajo forzoso y obligatorio

Topic 

13.5
Salud del suelo

Topic 

13.17
Trabajo infantil

Topic 

13.6
Uso de pesticidas

Topic 

13.18

Libertad de asociación y 

negociación colectiva

Topic 

13.7
Agua y efluentes

Topic 

13.19
Salud y Seguridad en el trabajo

Topic 

13.8
Residuos

Topic 

13.20
Prácticas de empleo

Probables
temas

materiales



Topic 

13.8
Residuos

Topic 

13.20
Prácticas de empleo

Topic 

13.9
Seguridad alimentaria

Topic 

13.21
Ingresos y salario digno

Topic 

13.10
Seguridad de los alimentos

Topic 

13.22
Inclusión económica

Topic 

13.11
Bienestar y salud animal

Topic 

13.23

Trazabilidad de la cadena de 

Suministro

Probables
temas

materiales
Topic 

13.24
Política públicaTopic 

13.12
Comunidades locales

Topic 

13.26
AnticorrupciónTopic 

13.25

Comportamiento anti-

competitivo



Para Recorar

Comience poco a poco pero comience, no espere

Busque apoyo de organizaciones sectoriales e industriales 

Comprometa a la organización desde el liderazgo

Planee su proceso desde el arranque hasta el uso de la información 
reportada con fines de mejora continua y comerciales

GRI cuenta con programas de capacitación, programas de reporte y 
servicios de asesoría para acompañarlo en el proceso!



Centro de Recursos Gratuitos 

https://www.globalreporting.org/public-
policy-partnerships/sustainable-
development/integrating-sdgs-into-
sustainability-reporting/

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-
standards/gri-standards-spanish-translations/

Reportando sobre los ODS Estándares GRI



Centro de Recursos Gratuitos 

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/

https://www.globalreporting.org/search/?query=El+concept
o+de+impacto%3a+Un+an%c3%a1lisis+de+la+comprensi%c
3%b3n+del+impacto+en+el+reporte+empresarial+sobre+as
untos+de+derechos+humanos





Servicios de
GRI Advisory

GRI Advisory les ayuda a las 

organizaciones a definir la forma en la 

que abordan la sostenibilidad, desde la 

estrategia hasta la gobernanza, la 

gestión del riesgo y la debida diligencia y 

la elaboración de informes. 

Apoyamos a las organizaciones para 

que comprendan, evalúen, remedien e 

informen sus riesgos e impactos sobre la 

economía, el medio ambiente y las 

personas.

o Diseño de estrategia de sostenibilidad

o Estructuración de participación de grupos de interés

o Evaluación de materialidad

o Diseño de políticas, procedimientos y procesos

o Gobernanza

o Inversión responsable

o Gestión del riesgo y debida diligencia

o Evaluación e informes de la cadena de valor

o Diseño de hoja de ruta para lograr los objetivos de 

sostenibilidad

o Cambio climático

o Emisiones

o Biodiversidad

o Derechos humanos

o Fiscalidad

o Residuos

o Privacidad del cliente

o Otros

Nuestros servicios incluyen Ejemplos de temas de 

sostenibilidad

o Estándares GRI

o Directiva sobre información corporativa en materia 

de sostenibilidad (CSRD) y European Sustainability

Reporting Standards (Estándares Europeos de 

Reporte de Sostenibilidad, ESRS)

o Estándares de la Junta de Estándares 

Internacionales de Sostenibilidad (ISSB)

o Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG)

o Otros

Asesoría sobre estándares

o Principios Rectores sobre las Empresas y los 

Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UN-GC)

o Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones 

Unidas (ODS)

o Grupo de Trabajo sobre Divulgación Financiera 

Relacionada con el Clima (TCFD)

o Principios de Inversión Responsable de las Naciones 

Unidas (PRI)

o Otros

Asesoría sobre marcos de referencia 

e iniciativas

o Ámsterdam

o Bogotá

o Hong Kong

o Johannesburgo

Nuestra presencia regional

o Nueva York

o Nueva Delhi

o Singapur

Trabajamos con una red internacional de 

especialistas para brindar asesoría en 

sostenibilidad de primera calidad.



Sigamos en 
contacto

@GRI_Secretariat

The Global Reporting Initiative Latam (en español) 

https://www.linkedin.com/groups/12385586/

https://www.linkedin.com/groups/12385586/


www.globalreporting.org

global-reporting-initiative-gri @GlobalReportingInitiative @GRI_Secretariat

THANK YOU
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